
แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเกาะยาว  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 หนา 1 
 

 

แผนปฏิบตัิการดานการปองกนัการทุจรติ 
ของเทศบาลตาํบลเกาะยาว 

 ประจําป  พ.ศ. 2565  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตาํบลเกาะยาว 



แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเกาะยาว  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 หนา 2 
 

อําเภอเกาะยาว  จงัหวัดพังงา 
 

คาํนํา 

 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําใหเกิด
ความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง และการ
บริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐซึ่งเปนหนวยงานหลักใน
การขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ที่จะตองประสาน
ความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนา
คนควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุก
สวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให
เกิดการทุจริตได  

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไอยางเปนรูปธรรม สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวจึงได
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบลเกาะยาว ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว  

 
 

        ตุลาคม  2564 
      เทศบาลตําบลเกาะยาว 
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                                     สวนที่ 1 

                                      สภาพทั่วไปและขอมูลพืน้ฐาน 

 
๑. ดานกายภาพ 
    ๑.๑ ที่ต้ังของหมูบาน/ชุมชน 

๑.๑.๑ เทศบาลตําบลเกาะยาว  อยูทางทิศใตของจังหวัดพังงา  ๔๘.๖  กิโลเมตร  ตั้งอยูบนพ้ืนที่
ราบทางตอนใตของตําบลเกาะยาวนอย  หมูที่  ๑  ตําบลเกาะยาวนอย  อําเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา  โดยมีคลองกา
หมายไหลผาน  มีพ้ืนที่  ๐.๖๙๗๕  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๔๓๕.๙๔  ไร  โดยไดรับการจัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาลตําบล พ.ศ. ๒๕๔๒  เม่ือวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๒ 
และมีอาณาเขตติดตอ  ดังนี้  

ทิศเหนือ  ตําแหนงหลักเขตที่  ๑  ตั้งอยูทางฝงทะเลหางจากทาเทียบเรือสะพานยาวไปทางทิศตะวันตก  ๒๓๐  เมตร  
จากหลักเขตที่  ๑  เลียบฝงทะเลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ๓๕๐  เมตร  ซึ่งเปนหลักเขตที่  ๒ 

  ทิศใต  จากหลักเขตที่  ๔  เปนเสนตรงตั้งฉากกับหลักเขตที่  ๓  และหลักเขตที่  ๔  ไปทิศตะวันตก
เปนระยะทาง  ๕๐๐  เมตร  ซึ่งเปนหลักเขตที่  ๕ 

  ทิศตะวันออก  จากหลักเขตที่ ๒ เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงทางสามแยกไปบานน้ํา
จืดและบานริมทะเล ซึ่งเปนหลักเขตที่ ๓ เปนเสนตรงไปทางทิศใตซึ่งเปนจุดที่อยูในเสนตรง  ตั้งฉากกับสามแยกไป
บานในคลองและไปทาเทียบเรือทามาเนาะไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ๒๔๐  เมตร  ซึ่งเปนหลักเขตที่  ๔ 

  ทิศตะวันตก จากหลักเขตที่ ๕ เปนเสนตรงไปทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  จนบรรจบหลักเขตที่  ๑ 
  

    ๑.๒ ลกัษณะภูมปิระเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป มีลักษณะเปนเกาะ เปนที่ราบ ติดชายทะเล  
 

    ๑.๓ ลกัษณะภูมอิากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศ อุณหภูมิสูงสุด  ๓๓  องศาเซลเซียส  ต่ําสุด  ๒๖  องศาเซลเซียส เปนแบบมรสุมฤดูรอน 
มี 2 ฤดู คือ 

- ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน 
- ฤดูฝน เริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนธันวาคม 
 

    ๑.๔ ลกัษณะของดิน 
ดินในพ้ืนท่ีเกาะยาวนอย มีอยูดวยกัน 2 ลักษณะ คือ 

1) ดินเคม็ 
2) ดินรวนปนทราย 

 

    ๑.๕ ลกัษณะของแหลงน้ํา 
 ๑.๕.1 แหลงน้ําที่สรางข้ึน ไดแก  
  - บอน้ําตื้น จํานวน 2 แหง 
  - ประปาหมูบาน จํานวน 1 แหง 
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    ๑.๖ ลกัษณะของไมและปาไม 
  - ปาชายเลน หรือ ปาโกงกาง หรือ ปาพังกาขึ้นอยูตามบริเวณชายฝงทะเล  

 

๒. ดานการเมือง/การปกครอง 
    ๒.๑ เขตการปกครอง 

1) เทศบาลตําบลเกาะยาว มีเขตการปกครอง  หมูท่ี  1  ตําบลเกาะยาวนอย  อําเภอเกาะยาว  
จังหวัดพังงา  และผูใหญบาน หมูท่ี  1  และกํานันตําบลเกาะยาวนอย  ตามรายชื่อดังนี ้

(1) นายบัญญัติ  ศรีสมุทร กํานันตําบลเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย  อําเภอเกาะยาว  จังหวัด
พังงา 

(2) นายประยูร  เก็บทรัพย  ผูใหญบานหมูที่  1 ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 
2) เทศบาลตําบลเกาะยาวแบงพ้ืนที่เปนชุมชน  จํานวน  2  ชุมชน  คือชุมชนเทศบาลสัมพันธ 1 

และชุมชนเทศบาลสัมพันธ 2   มีประธานชุมชน  ดังนี ้
(1)  นางสาวโสภิต   วาหะรักษ  ประธานชุมชนเทศบาลสัมพันธ  1 
(2)  นายอมร   กุลบัส    ประธานชุมชนเทศบาลสัมพันธ  2 
 

๒.๒ การเลือกตั้ง 
 1)  นายกเทศมนตรีฯ การดํารงตําแหนงนับตั้งแตการเลือกตั้งเมื่อวันที่  28  มีนาคม  2564  และ
นายกเทศมนตรีไดแตงคณะผูบริหาร เม่ือวันที่  2  พฤษภาคม  2564  ตามรายชื่อดังนี้ 
       (1)  นายพีรยุทธ   มาตรักษา    นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 
  (2)  นายจํารัส   หยั่งทะเล    รองนายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 
  (3)  นางสาวพัชรินทร    สุภาพ    รองนายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 
  (4)  นายประเสริฐ  ศรีเหมาะ ที่ปรกึษานายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 
  (5)  นางวรฉัตร  คงเก้ือ         เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 

  2)  สมาชิกสภาเทศบาล มีเขตเลือกตั้งออกเปน  ๒  เขตเลือกตั้ง  เขตเลือกตั้งละ  6  คน  รวม  2  
เขตเลือกตั้ง จํานวน  ๑๒  คน ดํารงตําแหนงตั้งแตการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  เมื่อวันที่  28  มีนาคม  2564  
โดยรายชื่อดังนี ้

 2.1)  เขตเลือกตั้งท่ี  1  มีสมาชิกสภาเทศบาล ดังนี ้

  (1)  นางเสาวคนธ  เริงสมุทร   ปจจุบันดํารงตําแหนง  ประธานสภาเทศบาล 
  (2)  นายสุชน  วาหะรักษ     ปจจุบันดํารงตําแหนง  รองประธานสภาเทศบาล 
  (3)  นายประยูร  เริงสมุทร 
  (4)  นายจรูญ   อุหลัง 
  (5)  นางสาวเมษา  กุลบัส 
  (6)  นางสาวฐปตา   ติระนนท 
 2.2)  เขตเลือกตั้งท่ี  2  มีสมาชิกสภาเทศบาล ดังนี ้
  (1)  นายศุภวัฒน    วาหะรักษ 
  (2)  นางสาวจรินณา   วิชาคุณ 
  (3)  นายประมาณ   ศรีเหมาะ 
  (4)  นายสําเริง  ราเขต 
  (5)  นายปฏิพัทธ   มาตรักษา 
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(6)  นางอรัญญา   เก็บทรัพย 
๓. ประชากร 
    ๓.๑ ขอมลูเกีย่วกับจาํนวนประชากร 

เทศบาลตําบลเกาะยาว มีประชากรทั้งสิ้น จํานวน 836 คน โดยแยกเปนชาย 437 คน  แยกเปน
หญิง 445  คน  

 
    ๓.๒ ชวงอายุและจาํนวนประชากร (ขอมูลจากสํานักงานทะเบียนเทศบาลตําบลเกาะยาว  อําเภอเกาะยาว  
จังหวัดพังงา ณ วันที่ 1  เมษายน  2564) 

ชวงอาย ุ ชาย หญงิ รวม 
๐-๔ ป 19 27 46 
๕-๙ ป 26 26 52 

๑๐-๑๔ ป 24 23 47 
๑๕-๑๙ ป 24 14 38 
20-24 ป 31 37 68 
25-29 ป 30 30 60 
30-34 ป 34 30 64 
35-39 ป 45 38 83 
40-44 ป 20 29 49 
45-49 ป 25 37 62 
50-54 ป 45 35 80 
55-59 ป 37 39 76 
60-64 ป 25 25 50 
65-69 ป 20 23 36 
70-74 ป 16 8 24 
75-79 ป 5 4 9 
80-84 ป 2 7 9 
85-89 ป       2 4 
90-94 ป 4 3 7 

95-100 ป - - - 
มากกวา 100 ป - - - 

 

๔. สภาพทางสังคม 
    ๔.๑ การศกึษา 

เทศบาลตําบลเกาะยาว มีสถานศึกษา/แหลงที่ใหความรูกับเด็กนักเรียน แยกเปน 
   1) โรงเรียนประถมศึกษาจํานวน ๑ โรง คือโรงเรียนเกาะยาว อาจารยจํานวน  6  คน  มีหองเรียน
จํานวน  10  หองเรียน  และมีนักเรียนจํานวน  226  คน  มีรายละเอียดตามขอมูล  ณ  วันที่  30 เมษายน  
2564   ดังนี ้

   - ชั้นอนุบาล  2   มีเด็กนักเรียน  3  คน  แยกเปนเด็กชาย  -  คน   เด็กหญิง  3  คน 
   - ชั้นอนุบาล  3   มีเด็กนักเรียน 8 คน  แยกเปนเด็กชาย  3  คน   เด็กหญิง 5  คน 
   - ชั้นประถมศึกษาปที่  1 มีเด็กนักเรียน 38 คน แยกเปนเด็กชาย 20 คน  เด็กหญิง 18  คน 
   - ชั้นประถมศึกษาปที่  2 มีเด็กนักเรียน 33 คน แยกเปนเด็กชาย 16 คน  เด็กหญิง 17  คน 
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   - ชั้นประถมศึกษาปที่  3 มีเด็กนักเรียน 43 คน แยกเปนเด็กชาย 27 คน  เด็กหญิง 16  คน 
   - ชั้นประถมศึกษาปที่  4 มีเด็กนักเรียน 25 คน แยกเปนเด็กชาย 11 คน  เด็กหญิง 14  คน 
   - ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  มีเด็กนักเรียน 34 คน แยกเปนเด็กชาย 20 คน  เด็กหญิง 14  คน 
   - ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีเด็กนักเรียน 42 คน แยกเปนเด็กชาย 22 คน เด็กหญิง 20  คน 
    2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลเกาะยาวจํานวน ๑ แหง  มีครูผูดูแลเด็กจํานวน  5  คน  
จํานวนนักเรียน  103  คน 

- ชั้นเรียนเตรียมอนุบาล1(นักเรียนใหมที่สมัครเขาเรียนในปการศึกษา พ.ศ.2564)จํานวน 17 คน 
- ชั้นเรียนอนุบาล 1  มีนักเรียน 41  คน 
- ชั้นเรียนอนุบาล 2/1  มีนักเรียน 21  คน 
- ชั้นเรียนอนุบาล 2/2  มีนักเรียน 23  คน 
- ชั้นเรียนอนุบาล 3  มีนักเรียน 18  คน 

 

    ๔.๒ สาธารณสขุ 
   - มีศูนยสาธารณสุขมูลฐาน จํานวน  ๑  แหง 
   - มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานสาธารณสุขมูลฐาน  โดยมี  อสม.  จํานวน  ๒1  คน 
 

       ๔.3 การสงัคมสงเคราะห 
  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลตําบลเกาะยาว ไมมีหนวยงานที่ใหการสังคมสงเคราะห ซึ่งจะมี
การจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  จํานนวน  118 คน  และเงินเบี้ยความพิการ  จํานวน 14  คน  
 

๕. ระบบบรกิารพื้นฐาน 
    ๕.๑ การคมนาคมขนสง 

จากสภาพภูมิประเทศและที่ตั้งของตําบลเกาะยาวนอยมีลักษณะเปนเกาะ  ดังนัน้การคมนาคมการ
ติดตอศูนยราชการภายนอกอําเภอและชุมชนภายนอกจําเปนตองใชการคมนาคมทางน้ํา  การใชเรือในการเดินทางซึ่ง
มีทาเทียบเรือ  จํานวน  3  แหง  คือ 

- ทาเทียบเรือทามาเนาะ  เกาะยาวนอย  – ทาเทียบเรือบางโรง  จังหวัดภูเก็ต 
- ทาเทียบเรือสุขาภิบาลสะพานยาว  - ทาเทียบเรือทาดาน จังหวัดพังงา 
- ทาเทียบเรือทาเขา  -  ทาเทียบเรือทาเลน  จังหวัดกระบี่ 
  สําหรับการคมนาคมขนสงภายในเขตเทศบาล  ใชรถยนตขนาดเล็กและรถจักรยานยนตเปน

พาหนะ  ถนนสวนใหญเปนคอนกรีตเสริมเหล็ก  มีจํานวน  6  สาย  ดังนี ้
  -  ถนนกาลัญกุล   
  -  ถนนศรีรักษ   
  -  ถนนสุขาภิบาล ๑    
  -  ถนนสุขาภิบาล ๒     
  -  ถนนสุขาภิบาล 3 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๔ 

     

    ๕.๒ การไฟฟา 
  มีการไฟฟาเกาะยาวซึ่งเปนสาขาที่อยูในความรับผิดชอบของการไฟฟาสวนภูมิภาค  จังหวัดภูเก็ต  
โดยไดจายกระแสไฟฟาตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  จํานวนครัวเรือนท่ีใชไฟฟา  434  หลัง  ไฟฟาสาธารณะมี  จํานวน  71  
จุด  ครอบคลุมถนน  6  สาย  ดังนี ้
  -  ถนนกาลัญกุล   40 จุด 
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  -  ถนนศรีรักษ     5 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๑   10 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๒    6 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล 3    5 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๔    5 จุด 

 

    ๕.๓ การประปา 
  เทศบาลตําบลเกาะยาว  มีการบริหารจัดการระบบประปาของเทศบาล โดยไดแจกจายในชุมชนทุก
ครัวเรือโดยจํานวนครัวเรือนที่ใชน้ําประปาในเขต จํานวน  317  ครัวเรือน  น้ําประปาที่ใชเฉลี่ย  ๕๐๐  ลูกบาศก
เมตรตอวัน 
    ๕.๔ โทรศัพท 

ประชาชนสวนใหญติดตอสื่อสารโดยใชโทรศพัทมือถือ 
 

    ๕.๕ ไปรษณยี/การสื่อสาร/การขนสงวสัด ุครภุัณฑ 
- ที่ทําการไปรษณียอําเภอเกาะยาว  1  แหง 

 

๖. ระบบเศรษฐกจิ 
การประกอบอาชีพของราษฎรในเขตเทศบาล  สวนใหญประกอบอาชีพการประมง คาขาย  ทํานา  

ทําสวน  และรับจาง   
 - รายไดเฉลี่ยของครัวเรือน  276,000.00  บาท/ป  รายไดเฉลี่ยของบุคคล  70,812.00 บาท 
 - รายจายเฉลี่ยของครัวเรือน 185,723.00บาท/ป รายจายเฉลี่ยของบุคคล 47,593.00 บาท 
 - รายจายที่ต่ํากวาเกณฑ  30,000.00 บาท  มีจํานวน   2  ราย  

    ๖.๑ การเกษตร 
เทศบาลตําบลเกาะยาว ประกอบอาชีพการเกษตร ๓ ประเภท ไดแก 

- ทําสวนมะพราว   จํานวน   6 ครัวเรือน 

- ทํานา        จํานวน  20 ครัวเรือน 
- ปลูกพืชผักสวนครัว  จํานวน   70   ครัวเรือน 

 

    ๖.๒ การประมง 
การประกอบอาชีพการประมงน้ําเค็ม เชน การเลี้ยงสัตวน้ํา การจับสัตวน้ํา เปนตน เนื่องจากมีพ้ืนที่

ติดทะเลอนัดามัน ประชาชนที่ประกอบอาชีพการประมง  
 

    ๖.๓ การปศสุัตว 
- การประกอบอาชีพการปศุสัตว เชน การเลี้ยงวัว การเลี้ยงแพะ การเลี้ยงควาย เลี้ยงเปด การเลี้ยง

ไกบาน เปนตน 
    ๖.๔ การบรกิาร 

- มีสถานที่ใหบริการตอนรับนักทองเที่ยว จํานวน  ๑  แหง คือ ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษใน
ชุมชน  

 

    ๖.๕ การทองเทีย่ว 
 สถานที่ทองเที่ยวภายในตําบล มีดังนี ้

๑)  เกาะพลอง ทะเลแหวกสันหลังมังกร 
๒)  สวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
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    ๖.๖ อุตสาหกรรม 
- ไมมีโรงงานหรือธรุกิจเก่ียวกับอุตสาหกรรมในชุมชน 

 

    ๖.๗ การพาณชิยและกลุมอาชีพ 
กลุมอาชีพ จํานวน 3 กลุม ดังนี ้

  ๑) กลุมอาชีพสตรี 
  ๒) กลุมนวดอโรมา สบา 
  ๓) กลุมโฮมสเตยชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษในชุมชน 
 

    ๖.๘ แรงงาน 
 - ไมมีขอมูล 
 

๗. เศรษฐกิจพอเพยีงทองถิน่ (ดานการเกษตรและแหลงน้าํ) 
    ๗.๑ ขอมลูพืน้ฐานของหมูบานหรอืชุมชน 

เทศบาลตําบลเกาะยาว   ตั้งอยูในพ้ืนที่  หมูที่  1  ตําบลเกาะยาวนอย  อําเภอเกาะยาว  จังหวัด
พังงา  โดยแบงพ้ืนที่เปนชุมชน  จํานวน  2  ชุมชน  คือชุมชนเทศบาลสัมพันธ 1 และชุมชนเทศบาลสัมพันธ 2   
 

    ๗.๒ ขอมลูดานการเกษตร 
เทศบาลตําบลเกาะยาว ประกอบอาชีพการเกษตร ๓ ประเภท ไดแก 

- ทําสวนมะพราว   จํานวน   6 ครัวเรือน 

- ทํานา    จํานวน  20 ครวัเรือน 
- ยางพารา   จํานวน   33   ครวัเรือน 

 

    ๗.๓ ขอมลูดานแหลงน้าํทางการเกษตร 
  - บอน้ําตื้น จํานวน 2 แหง 
  - ประปาหมูบาน จํานวน 1 แหง 
 

    ๗.๔ ขอมลูดานแหลงน้าํกนิ น้าํใช (หรือน้ําเพื่อการอปุโภคบริโภค) 
 

ประชาชนใชน้ําประปาของเทศบาลตําบลเกาะยาว ในอุปโภคบริโภค และซื้อน้ําดื่มจากรานผลิตน้ํา
ดื่มในชุมชน 
 

๘. ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
    ๘.๑ การนับถือศาสนา 
   ประชากรสวนใหญรอยละ  ๙๙  นับถือศาสนาอิสลาม  สวนที่เหลือนับถือศาสนาพุทธ 
มมีัสยิด ๑   แหง 

  

    ๘.๒ ประเพณีและงานประจาํป 
 ๘.๒.๑ ประเพณีสวนบุคล ไดแก  
  ๑) ประเพณเีกี่ยวกบัการแตงงาน  

  พิธีแตงงานแบบอิสลาม เรียกวา นิกะห จะเกิดขึ้นเมื่อฝายชายและฝายหญิงตกลงปลงใจจะแตงงาน
กัน จากนั้นฝายชายจะใหผูใหญไปทําการสูขอ โดยมีการตกลงคา มะฮัรฺ หรือ สินสอดทองหมั้น และกําหนดวัน
แตงงานโดยยึดเอาความสะดวกของท้ังสองฝาย และเมื่อแตงงานกันแลวตองยึดถือกฎ ๕ ประการตามหลักศาสนา
อิสลาม และมีการเลี้ยงฉลองแตงงานกันข้ึน เรียกวา วะลีมะฮฺ โดยที่มีขอแมวางานเลี้ยงจะตองไมฟุมเฟอย ไม
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สิ้นเปลือง ตองอยูในความพอดี เนื่องจากความเชื่อของศาสนาอิสลาม หากแตงงานกับผูที่ไมใชมุสลิมจะตองเปดใจ
ยอมรับความเชื่อของศาสนาอิสลาม และเชื่อในคําสอนของพระอัลเลาะห เนื่องจากศาสนาอิสลามมีความเครงครัด 
และมีขอหามมากมาย ดังนั้นหากเปลี่ยนมานับถือศาสนาอิสลามเหมือนกับคูรักได ก็จะเปนเรื่องดีตอการใชชีวิต
รวมกัน 
  ๒) ประเพณีการตาย 

  พิธีฝงศพชาวไทยมุสลิมในตําบลตําบลเกาะยาวสวนใหญปฏิบัติแบบเรียบงาย ตามศาสนบัญญัติ เมื่อ
มุสลิมตายลง เพ่ือนบานจะไปใหความชวยเหลือครอบครัวผูตาย อาจมีการบอกกันดวยวาจาหรือ ตีกลองของมัสยิด
เปนการบอกขาววามีคนตายในหมูบาน พิธีศพของมุสลิมจะใชวิธีการฝง โดยปกติแลวจะตองฝงภายใน 24 ชั่วโมง 
เพราะถือวาถาไวนานจะทําใหผูที่มีชีวิตอยูตองเสียใจเพิ่มมากขึ้น นอกจากมีปญหาเก่ียวของกับกฎหมายบานเมือง 
เพ่ือนบานจะชวยเหลือกันอยางรวดเร็ว ชวยขุดหลุมที่สุสาน (กุโบว) ทําโลงศพดวยไมกระดาน แบบงายๆ เพราะ
อิสลามถือวาการตายเปนเรื่องการเปลี่ยนแปลงที่อยูไปยังอีกโลกหนึ่ง ผูไปชวยงานหรือเยี่ยมครอบครัวของผูตายแตง
กายธรรมดาไมมีการแตงดําไวทุกข มีการนําสิ่งของหรือเงินมอบใหแกครอบครัวผูตายเปนการรวมทําบุญ การปฏิบัติ
ตอศพ (มัยยิต) กอนนําไปฝง จะมีการอาบน้ําทําความสะอาดศพแลวหอดวยผาขาว ตอจากนั้นก็เปนพิธีละหมาดใหแก
ผูตายซึ่ง เรียกวา ละหมาดญะนาซะห ซึ่งอาจจะทําที่บาน ของผูตายหรือนําศพไปทําพิธีละหมาดใหที่มัสยิดก็ได เมื่อมี
การเคลื่อนศพผูทีน่ั่งอยูหรือทํางานอยูในทางศพผาน จะยืนข้ึนเปนการเคารพศพและตามไปสงศพถึงกุโบร การฝงศพ
มีการขุดหลุมลึกพอสมควร ฝงศพในทานอนตะแคงขวาหันหนาไปทางทิศลัต (อยูทางทิศตะวันตก) หลังฝงศพ
เรียบรอยแลวใชกอนหินหรือหลักไมสั้นๆ 2 ทอน เรียก ตาหนา ปกดานศีรษะและปลายเทาเปนเครื่องหมายไวบน
หลุมศพ ถาเปนผูชายจะทําตําหนามีลักษณะ กลม ผูหญิงจะมีลักษณะแบน ตอจากนั้นผูนําศาสนาก็จะอานดุอา (คํา
ขอพร) ขอพรตอพระผูเปนเจาใหแกผูตาย หลังจากฝงศพแลวมีประเพณีที่อยูขางหลังมักปฏิบัติ คือ การเยี่ยมสุสาน
เพ่ือใหระลึกถึงความตาย ไมตั้งอยูในความประมาท มีการจัดทําบุญ เรียกวา นุหรีที่บานหรือสุเหราเพ่ืออุทิศใหแก
ผูตาย ซึ่งจะทํากันในวันตาย และชวงระยะ 3 วัน 7 วัน 40 วัน หรือ 100 วัน และตามความเหมาะสม  
  ๓) ธรรมเนยีมประเพณีการแตงกาย 
  ชนดั้งเดมิของดินแดนนี้นับถือศาสนาอิสลาม และมเีชื้อสายมลายู ยังคงแตงกายตามประเพณี อัน
เกาแกฝายหญิงมีผาคลุมศีรษะ ใสเสื้อผามัสลิน หรือลูกไมตัวยาวแบบมลายูนุงซิ่นปาเตะหรือซิ่นทอแบบมลายู ฝาย
ชายใสเสื้อคอตั้ง สวมกางเกงขายาว และมีผาโสรงผืนสั้น ที่เรียกวา ผาซองเก็ต พันรอบเอวถาอยู บานหรือลําลองจะ
ใสโสรง ลายตารางทอดวยฝาย และสวมหมวกถัก หรือเย็บดวยผากํามะหยี่ 
   

 ๘.๒.๒ ประเพณสีวนรวม ไดแก ประเพณทีางศาสนาตางๆ เชน 

  ประเพณีถือศลีอดในเดือนรอมฎอน 
  ในทุกๆ ป ศาสนิกชนมุสลิมในศาสนาอิสลามหมูที่ ๓ หมูที่ ๘ และหมูที่ ๙ ตําบลตําบลเกาะยาวจะ
ปฏิบัติภารกิจถือศีลอดเดือนรอมฎอน เปนการทดสอบความศรัทธาอันแรงกลาตอองคพระผูเปนเจาที่ประทานพระ
บัญญัติแกมวลมนุษย เพ่ือฝกฝนใหมวลมนุษยรูจักความอดกลั้นอดทน มีจิตใจหนักแนนและไมทอถอยอยางงายดาย
ตอความยากลําบากที่เผชิญอยู ณ เบื้องหนา เมื่อยางเขาเดือนรอมฎอน หลังดวงอาทิตยลับขอบฟา ชาวมุสลิมจะเริ่ม
ถือศีลอดตลอดชวงเดือนนี้เปนเวลา 29-30 วัน เปนการปฏิบัติตนตามบทบัญญัติขอที่สี่ในหลักปฏิบัติศาสนบัญญัติ 5 
ประการ  คือ 
  1) การกลาวปฏิญาณตนวาไมมีพระเจาอ่ืนใดนอกจากอัลเลาะหและนบีมูฮําหมัดเปนศาสนทูตของ
พระองค  

2) ดํารงละหมาด  
3) บริจาคทาน (ซะกาต)  
4) ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน  
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5) ประกอบพิธีฮัจยที่นครมักกะฮฺ  

  การถือศีลอดนี้ หมายถึงการตั้งใจประกอบศาสนกิจเพ่ืออัลเลาะห ดวยการอดอาหาร งดเครื่องดื่ม 
อดการบริโภคทุกชนิด พรอมทั้งงดเวนจากการรวมประเวณี จะตองระมัดระวังตนเองไมใหยุงเก่ียวกับสิ่งตองหามของ
ศาสนาและการกระทําในสิ่งที่ไรสาระ การกระทําใดๆ ที่ฝาฝนคําสั่งของพระเจา ไมวาจะดวย ทางมือ ทางเทา ทาง
ตา ทางหู ทางปาก โดยการปฏิบัติตนเพื่อละเวนจากการกระทําผิดนี้ เริ่มตั้งแตรุงอรุณจนกระทั่งดวงอาทิตยตกดิน 
และแสดงใหเห็นวาการถือศีลอดนั้นไมไดจํากัดเพียงเฉพาะการอดอาหารดังที่เขาใจกันโดยทั่วไปเทานั้น หากยังรวมถึง
การระมัดระวังตนมิใหประพฤติผิดในเรื่องอื่นๆ ดวย ระยะเวลาการถือศีลอดในแตละวันจะดําเนินไปในชวงรุงอรุณ
จนถึงพลบค่ํา เมื่อพนเวลาดังกลาวแลวจึงสามารถละศีลอด สามารถรับประทานอาหาร ดื่มเครื่องดื่ม และปฏิบัติ
กิจวัตรไดตามปกติ แตตองกระตือรือรนละศีลอดทันทีในเวลาที่พระผูเปนเจาไดกําหนดไวใหเพื่อการรักษาคุณงาม
ความดีของผูปฏิบัติ วิธีการละศีลอดที่ชาวมุสลิมยึดถือคือใหรีบละศีลอดกอนละหมาด และรับประทานผลอินทผลัม
และดื่มน้ําเพ่ือชดเชยน้ํา วิตามิน แรธาตุ และสารอาหารที่จําเปนที่สูญเสียไปในระหวางวัน      

  การถือศีลอดจะดําเนินไปตลอดทั้งเดือนรอมฎอน กระทั่งเขาสู 10 คืนสุดทายของเดือน ชาวมุสลิม
จะปฏิบัติศาสนกิจเรียกวา เอ๊ียะติกาฟ คือ การบําเพ็ญตนเพ่ือประกอบศาสนกิจในมัสยิด อาทิ การละหมาด การอาน
คําภีรอัลกุรอาน การขอดุอาอ ท่ีจะตองปฏิบัติภายในมัสยิดเทานั้น และไมสามารถออกจากมัสยิดไดนอกจากเหตุ
จําเปนเทานั้น เมื่อสิ้นสุดการถือศีลอดในวันอิฎิลฟตรี หรือ วันอีด คือ วันที่ 1 ของเดือนเชาวาล (เดือน 10 ตอจาก
เดือนรอมฎอน) ชาวมุสลิมจะอาบน้ําชําระรางกาย สวมเสื้อผาสวยงาม ทานอาหารเล็กนอยกอนจะไปรวมละหมาด
อิฎิลฟตรี ซึ่งเปนการละหมาดรวมกันที่ลานกวาง จายซะกาต (ฟตเราะห) เยี่ยมเยียนญาติมิตรเพื่อใหอภัยและอวยพร
ใหแกกันเพ่ือเริ่มตนการดําเนิน ชีวิตในวันใหมอยางผาสุก 
 

    ๘.๓ ภมูปิญญาทองถิ่น ภาษาถิน่ 
- ภูมิปญญาทองถิ่น มีการจัดทําไซดักปลา ซึ่งเปนการนําเอาวัตถุดิบที่มีอยูในทองถ่ิน 
- ภาษาถิ่น ประชาชน ใชภาษาใตในการติดตอสื่อสาร 

 

    ๘.๔ สนิคาพืน้เมืองและของทีร่ะลกึ 
-  ปลาเค็ม 
- ผาปาติก 

 

๙. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
    ๙.๑ น้าํ 

- ทรัพยากรน้ําในพ้ืนทีเ่ทศบาล จะประกอบดวยน้ําจืดและน้ําเค็ม เนื่องจากมีพื้นท่ีเปนเกาะ สําหรับ
น้ําจืดจะใชในการผลิตน้ําประปาของเทศบาลตําบลเกาะยาวเพ่ือแจกจายใหประชาชนภายในหมูบานไดใชอุปโภค
บริโภค  
    ๙.๒ ปาไม 

- พื้นที่เทศบาลตําบลเกาะยาว ไมมีปาไม เพราะเปนพ้ืนท่ีราบ จะมีสวนยางพารา ปาชายเลนและทุง
นา  
    ๙.๓ ภูเขา 

- พื้นที่เทศบาลตําบลเกาะยาวไมมีภูเขา เพราะสภาพเปนพ้ืนที่ราบติดทะเล 
 

    ๙.๔ คณุภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  -  คุณภาพของน้ํา มีคุณภาพดี แตไมเพียงพอตอการใชในชวงฤดูแลง 
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สวนที ่ 2 
 

1. การวเิคราะหความเสี่ยงในการเกดิการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิน่  

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อ 
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการ ปองกันการทุจริตที่มีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี วัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี ประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด 
จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบยีบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด คุณธรรม
จริยธรรม  

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น  

 สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได  
ดังนี ้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการ บังคับใชกฎหมายที่
ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให
เกิดการทุจริต  

2) สิง่จูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให คน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมที่จะทํา พฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการ ทุจริตของบุคคลเหลานี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ การ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให สินบนแกเจาหนาที่
เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน ปจจัย
หนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาที่ตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ เนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรง กลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึด ผลประโยชนสวนรวม  

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย สุจริตเปน
ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมี คานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคน ฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ กฎหมายของบานเมือง  

** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวขางตน 
เปน เพียงตัวอยางของสาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งองคกร ปกครองสวน
ทองถิ่นแตละแหงสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆมาใชใน การวิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงได  
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     สวนที ่ 3 
ความสมัพนัธระหวางแผนพฒันาระดับมหภาค 
 

    ๑.๑ แผนยทุธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
  การจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลจะตองมีความสัมพันธระหวางแผนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ของประเทศไทยกําลังอยู
ระหวางการการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทํายุทธศาสตรชาติ ซึ่งขณะนี้อยูระหวาง
การดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ โดยราง
กรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖1 –๒๕80) สรุปยอได ดังนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตรชาติ 20 ป  
  1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  2. ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
  3. ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
  4. ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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  5. ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 
  6. ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย 
  7. ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  8. ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  9. ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  10. ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตรชาติ 
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมี

การวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนให
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว  เพื่อถายทอดแนว
ทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อน
การพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน  

 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจนประจําชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการ
แขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเปน
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะประกอบดวย ๖ 
ยุทธศาสตร ไดแก (๑) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (๓) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ (๖) ยุทธศาสตร
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสําคัญ ของแตละยุทธศาสตร สรุปได ดังนี ้

๑. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง มีเปาหมายทั้งในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกัน
ภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีตอประเทศไทย กรอบ
แนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สราง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

(๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 
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(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
 

๒. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการเปน
ประเทศพัฒนาแลว ซึ่งจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการ
แขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความมั่นคงและปลอดภัยดาน
อาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต 
ทั้งนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแกโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสรางความเชื่อมั่น 
การสงเสริมการคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศ
สูความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับไปสูสวนบนของหวงโซ
มูลคามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาที่เขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุงสู
ความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตาม
รูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเปนแหลงอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของ
โลก 
  - ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและรวมกลุม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เขมแข็ง และการพัฒนาสินคาเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ
ปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใชดิจิทัลและการคามาเพ่ิมมูลคาและยกระดับหวง
โซมูลคาในระดับสูงข้ึน 
  - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยการยกระดับบริการที่เปนฐานรายไดเดมิ เชน การทองเที่ยว และพัฒนาใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง
การใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เปนตน 
  (๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง และ
โครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคลองกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 
สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานตางๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองคกรระหวางประเทศ 
รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 
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๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที่แข็งแกรง
ของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ี 
ตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 
(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสรางความอยูดีมีสขุของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบม

เพาะจิตใจใหเขมแข็ง 
๔. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกนัทางสงัคม เพ่ือเรงกระจายโอกาสการ

พัฒนาและสรางความมั่นคงใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมลาไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม กรอบแนวทางท่ีตองให
ความสําคัญ อาทิ 

(๑) การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕. ยุทธศาสตรดานการสรางการเตบิโตบนคณุภาพชีวติทีเ่ปนมติรตอสิง่แวดลอม เพ่ือเรงอนุรักษฟนฟูและ
สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาต ิและมีความมั่นคงดานน้ํา รวมท้ังมีความสามารถในการปองกัน
ผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว 
กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

๖. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู
ทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

 



แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเกาะยาว  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 หนา 17 
 

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่๑๒ 

กรอบวสิยัทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบบัที่ 12 

ใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศที่มี
รายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี ความสุข และนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เปาหมาย 
1) การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
2) การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ 
3) การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
4) การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการพฒันา 
1. การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง  

        1.1 การสงเสริมดานการวิจัยและ 
        1.2 การพัฒนาผลติภาพแรงงาน 
       1.3 การสงเสริมผูประกอบการที่เขมแข็งและพาณชิยดิจิตอล 

        1.4 การลงทุนโครงสรางพื้นฐาน  
       1.5 การปรับโครงสรางการผลิต 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
        2.1 การพัฒนาศกัยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
       2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและทั่วถึง 
        2.3 การพัฒนาดานสุขภาพ 
        2.4 การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีพในสังคมสูงวัย 

3. การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  
        3.1 การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
        3.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และเนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก 
        3.3 การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร 
        3.4 การเขาถึงกระบวนการยุตธิรรมอยางเสมอภาค 
 4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  
        4.1 การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกของเมือง 
        4.2 การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงกับเพ่ือนบาน 
        4.3 การสงเสริมการลงทุน การคาชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 5. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
        5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว 
        5.2 การสงเสริมการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
        5.3 การสงเสริมการผลิต การลงทุน และการสรางงานสีเขียว 
        5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
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        5.5 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 
        5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและการ
บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 

6. การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ  
        6.1 การสรางความโปรงใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ 
        6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
        6.3 การสรางรูปแบบการพัฒนา อปท. ใหเหมาะสม 

        6.4 การสรางระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและการปราบปรามการทุจริต   
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม ที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกดักนั การทุจริต เชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกัน การทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ

ประเทศไทย 

2.  หลักการเหตุผล 

   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542  
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554  และคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล   เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

  เทศบาลตําบลเกาะยาว เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะเปนผูใชอํานาจในการปกครองและ
บริหารจัดการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ซึ่งเปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ ที่เกิดข้ึนใหแก
คนในทองถิ่น เปนองคกรที่มีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาที่
เกิดข้ึนภายในทองถิ่นไดดีกวา   ในการปฏิบัติงานและการดําเนินการของเทศบาลตําบลเกาะยาว ยอมอาจสงผล
กระทบตอชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาการปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
ดังนั้น เทศบาลตําบลเกาะยาว จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสีป  (พ.ศ. 2564 – 2564)  ของ
เทศบาลตําบลเกาะยาว   และเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานเทศบาลตําบลเกาะยาว ใชเปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเกาะยาว  ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเกาะยาว เปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบ
การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุมคา  เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม   ในการรณรงค  
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และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ  ซึ่งเปน
เรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖  

 

 3. วัตถปุระสงคของการจดัทาํแผน  
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลเกาะยาว  
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเกาะยาวรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
3) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเกาะยาวเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(Good Governance)  
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเกาะยาว  

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
เทศบาลตําบลเกาะยาว 

 

4. เปาหมาย  
ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเกาะยาว รวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
 
5. วสิยัทัศนของเทศบาลตําบลเกาะยาว 

        “สังคมศาสนา  การศึกษาไปดวยกัน  สงเสริมอาชีพและการทองเที่ยว  อนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  สาธารณสุขพรอมปลอดโรคภัย  การเมืองบริหารอยางจริงใจ  รุงเรืองไปดวยโครงสรางพ้ืนฐานที่มั่นคง” 
 
พันธกจิ 
 ๑.  สงเสริมดานสาธารณะและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 
 ๒.  สงเสริมอาชีพใหประชาชน 
 ๓.  สงเสริมดานสุขภาพและสวัสดิการสังคม 
 ๔.  รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๕.  ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 ๖.  สงเสริมดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 ๗.  สงเสริมการกีฬาและการทองเที่ยว พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ๘.  สงเสริมดานการบริหารจัดการองคกรและบุคลากร 
 ๙.  สรางความปลอดภัยในชีวิต  ทรัพยสินและความเปนระเบียบเรียบรอย 
             ๑๐.  สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสาร  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
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          สวนที ่ 4สวนที ่ 4  
  
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการแกไขปญหาการทจุรติทจุรติและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบของของเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาว  

  

   ยุทธศาสตรที่ 1 ปลูกจติสาํนึก  คานิยม คุณธรรม จรยิธรรมและสรางวนิยั แกทกุภาคสวน 
บรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
        วตัถปุระสงค 
          เพ่ือปลูกจิตสํานึก  คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสรางวินัย แกทุกภาคสวน การบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล ซึ่งซึ่งเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาวบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไข
และรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาว  รวมทั้งการรณรงค เผยแพร 
ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การ
พัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเกาะยาวไดอยางมี
ประสิทธิภาพ    

         มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน  
      1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาที่และประชาชน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุกหนวยงาน 
 

      2. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 สงเสริมใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาวมีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการฝกอบรมเพ่ือให
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 สงเสริมใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาวไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาวให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 

       3.  สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  โดยใหยึดถือ
เปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาวปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 3.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาว         
          3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาว 
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ยุทธศาสตรที ่2 รวมพลังแผนดนิปองกนัและปราบปรามการทุจรติและการบูรณาการระหวางหนวยงาน 
ในการปองกันและและและแกไขปญหาการแกไขปญหาการทจุรติทจุรติและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ 
 

 วัตถุประสงค 
                เพื่อรวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริตการบูรณาการประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานของเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาวในการปองกันและและแกไขปญหาการแกไขปญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของภาคองคกรภาครัฐ องคกรเอกชนและภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาว  เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ  
ถวงดุล  รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
 

 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

              1. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในภายในเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาวกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาวกับ
องคกรทุกภาคสวน 
                   1.2 ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลที่
เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเกเทศบาลตําบลเกาะยาวาะยาว    ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาว จากทุกหนวยงาน เพ่ือนําไปประมวล  วิเคราะห  
เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3  สงเสริม  สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง และเปน
อิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
         1.4 สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพื่อทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาว โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน  
 

    2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
เทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาว 
          2.1  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลเกาะเทศบาลตําบลเกาะยาวยาว 
           2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย  รวมท้ัง
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
           2.3  สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
           2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาว 
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             ยทุธศาสตรที ่3 เสริมสรางความเขมแข็งแกหนวยงานตอตานการทจุรติ การปองกันและและแกไขปญหาการแกไขปญหาการ
ทุจรติทุจรติและประพฤตมิิชอบและประพฤตมิิชอบของของเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาว 
 

วตัถปุระสงค 

     มุงพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็งแกหนวยงาน การพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  
และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน  และมปีระสิทธิภาพ  สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ
กับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับ
ที่เอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ   
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาวที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลงัการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ   
                   1.2  ใหหนวยงานในเทศบาลตําบลเกาะยาว  สรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
กําหนดใหแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี  เพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีกอํานาจหนึ่งได 
              1.3  สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวาง หนวยงานของเทศบาลตําบลเทศบาลตําบล
เกาะยาวเกาะยาวดวยกันเอง 
                  1.4  ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใชอํานาจในการ  
ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่อง  และเปนธรรม 
    2. สรางกลไกความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาวกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
           2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาวกับ 
ภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    

       ยุทธศาสตรที ่4  การสรางบุคลากรมืออาชีพในการปองกนัและแกไขปญหาการแกไขปญหาการทจุรติทจุรติและประพฤติและประพฤติ
มชิอบมชิอบของของเทศบาลตําบลเกาะยาวเทศบาลตําบลเกาะยาว 

วตัถุประสงค 

                        มุงพัฒนาการสรางบุคลากรมืออาชีพ การสรางสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตให
เปนระบบอยางตอเนื่อง  สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน       

 มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
                   1.1 กําหนดใหบุคลากรตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตทั้งใน
และตางประเทศเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 
                  1.2 จัดตั้งศนูยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู    
ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตรที ่1 ปลูกจติสาํนกึ  คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสรางวินยั แกทุกภาคสวน 
                    บรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 

มาตรการ/แนวทางดาํเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ หมายเหต ุ

ป2565 
1.สงเสรมิการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
๒.สงเสรมิใหบุคลากรทุก
ระดับไดเรียนรูและปฏบิัติ 
งานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การสรางจิตสาํนึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.1 ฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูในการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

๒.๑ ฝกอบรมใหความรู ความเขาใจการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 การใหบุคลากรในหนวยงานมีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม 
2.3  โครงการใหความรูแกประชาชน ในดาน พรบ. 
ขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 
2540 
2.4  โครงการใหความรูบุคลากรของเทศบาล ในดาน 
พรบ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
พ.ศ.  2540 
2.5  โครงการใหความรูดานจริยธรรม  คุณธรรมใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
2.6  การจัดทําประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
2.7  มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทบั
ซอน 
 

3.1  โครงการเรียนรูนอกสถานที่ 
3.2  บําเพ็ญประโยชนเก็บขยะชุมชน (ตาวิเศษ) 
3.3  โครงการสงเสริมการเรียนรูศาสนาพาเด็กและ
เยาวชนเขามสัยิด 
3.4  โครงการสงเสริมสุขภาพกาย และอารมณทีดี่
ควบคูกับคําสอนศาสนาอิสลาม 
3.5  โครงการสงเสริมดูแลสุขภาพจิตดวยหลักการ
ศาสนาอิสลาม 
3.5  โครงการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและการสอน
ศาสนาใหเด็กและเยาวชน 
3.6  โครงการสงเสริมศาสนา คณุธรรม และจริยธรรม
ในแกพนักงานเทศบาล 
3.7 โครงการวันเด็ก 
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10,000.00 
 

30,000.00 
 
 
 

 
     ไมไดใช 
    เงินงบ 
    ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดใช 
    เงินงบ 
    ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดใช 
    เงินงบ 
    ประมาณ 
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ยุทธศาสตรที ่2 รวมพลังแผนดนิปองกนัและปราบปรามการทจุริตและการบรูณาการระหวางหนวยงานในการ 

ปองกันและและและแกไขปญหาการแกไขปญหาการทจุทจุรติรติและประพฤตมิชิอบและประพฤตมิชิอบ 

 

มาตรการ/แนวทางดาํเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ หมายเหต ุ

ป 
2565 

1.บูรณาการระหวาง
หนวยงานในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
๒.สงเสรมิการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

1.1 สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานกับ
ภาคเอกชนในมีศักยภาพในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๑.2 การจัดกิจกรรมใหความรูดานรวมกับหนวยงาน
อําเภอเกาะยาว อบต.เกาะยาวนอย 

1.3  การจัดทําแผนการปองกันและปรามปราบการ
ทุจริต 
1.4  การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 
1.5  โครงการใหความรูดานการปองกันและ
ปราบปรามการทจุริตในการปฏบิัติงานของบุคลากร 
 
2.1 การฟงความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริต ตาม
หมูบาน 
2.2 โครงการรับฟง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ผานทางเวทปีระชาคม 
๒.3 จัดตั้งเครอืขายการปองกันและเฝาระวงัการ
ทุจริตระหวางชุมชนและเทศบาล  
๒.3 แตงตั้งประชาชนรวมเปนคณะกรรมการในการ
ดําเนินงานตางๆของเทศบาลตาํบลเกาะยาว  
2.4 ฝกอบรมใหความรูในการตรวจสอบและแจง
ขาวการทุจริตแกประชาชน 
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ไมใช
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตรที ่3 เสริมสรางความเขมแขง็แกหนวยงานตอตานการทจุรติ การปองกนัและแกไขปญหาการทจุรติและประพฤติมิ
ชอบของเทศบาลตําบลเกาะยาว 

มาตรการ/แนวทางดาํเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ หมายเหต ุ
ป   2565 

 
1.จัดทําระบบตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดลุให
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
๒.สรางกลไกความรวมมือ
ระหวางหนวยงานกับ
ภาคเอกชน 
 
3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ของชุมชน 
 
4. ดานการสรางชุมชนให
เขมแข็ง 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจาง 
๑.๓ จัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร ราคา
กลาง ทางประกาศและเวปไซต 
๑.๔ จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง แผนการใชจายเงนิ 
และเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 
๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 
2.2 จัดโครงการเทศบาลพบสื่อมวลชน 
 
 
3.2  โครงการกอสรางหลังคาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3.4  โครงการกอสรางหองน้ําอาคารเอนกประสงค
บานทาคาย 
3.3  โครงการปรับปรงุอาคารเอนกประสงคบานทา
คาย 
 

4.1  โครงการจัดนิทรรศการและใหความรู 
แกผูปกครองเก่ียวกับการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.2  โครงการสงเสรมิคุณภาพชีวิตของคนพิการและ
ผูสูงอาย ุ
4.3  โครงการฝกอบรมการประกอบอาชีพของกลุมสตร ี
4.4  โครงการฝกอบรมอาชีพกลุมผูดอยโอกาส ผู
ยากจน ผูสูงอายุ  คนพิการและประชาชนในเขต
เทศบาล 
4.5  โครงการจัดการแขงขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ 
4.6  โครงการสงเสริมประเพณถีือศีลอดในเดือน
รอมฎอน 
4.7  โครงการวันทองถ่ินไทย 
4.8  โครงการปองกันและลดอบุัติเหตุชวงเทศกาล 
4.9  โครงการฝกอบรมและการฝกทบทวน  อปพร. 
4.10  โครงการรณรงคปองกันไฟปาและหมอกควัน 
4.11  โครงการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาต ิ
4.12  โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
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ยุทธศาสตรที ่4  พฒันาศักยภาพเจาหนาทีข่องรฐั ในการปองกนัและและแกไขปญหาการแกไขปญหาการทจุรติทจุรติและประพฤตมิิและประพฤตมิิ  

                                        ชอบชอบของของเทศบาลตาํบลเกาะยาวเทศบาลตาํบลเกาะยาว 

มาตรการ/แนวทางดาํเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ หมายเหต ุ
ป  2565 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาที่รัฐใน
การปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดสงเจาหนาที่เขาอบรมหลักสูตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 

2๐,๐๐๐.00 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ 
                          (นายพีรยทุธ    มาตรกัษา) 
           นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 

   วันที่........4.........เดือน.....ตุลาคม.........พ.ศ. ......2564........  
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โครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 
 เทศบาลตาํบลเกาะยาว  อ.เกาะยาว  จ.พังงา 

  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการเรียนรูศาสนาและจริยธรรม 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 

สถานบันศาสนา  ถือเปนสถาบันหลักของทุกคน ทั้งนี้เพราะการมีศาสนาก็จะพาใหเปนสิ่งยึดมั่น  
ถือมั่น  กลอมเกลาจิตใจคนใหยึดมั่นอยูในความสงบ มีจิตใจที่ดี  คิดดี พูดดี และทําดี  ประกอบกับเด็กคือผูท่ียังออน
แด  อีกท้ังทางรางกายและจิตใจ  ฉะนั้นหนวยงานราชการ  ชุมชน  และสังคม จึงตองมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหแกเด็ก  
สําหรับสวนสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการกลอมเกลาจิตใจใหเด็กมีจิตใจที่ดี  คิดดี  พูดดี  และทําดีนั้น  การเรียนรู
ศาสนาโดยการนําโตะอิหมามมาสอนจริยธรรมและหลักศาสนา  จึงเปนสิ่งที่จําเปนตอการเติมเต็มจิตใจใหแกเด็ก   
 
 

3. วตัถปุระสงค 
  1)  เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูศาสนาและจริยธรรม  
  2)  เพ่ือใหเด็กมีจิตใจที่ดี คิดดี พูดดี และทําดี 
  3)  เพ่ือใหเด็กเขาใจในบริบทและวิถีของชุมชน 
     
4. เปาหมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน       จํานวน   30   คน 
  
 5. วธิกีารดําเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผูบริหาร 
   2)  ประชุมเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของแจงวัตถุประสงค วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  กิจกรรมที่ดําเนิน 
   (1)  เชิญโตะอิหมามมาสอนหลักศาสนาและจริยธรรมหลักการปฏิบัติตน 
   (2)  การฝกใหเด็กใหอยูรวมกันอยางมีวินัย 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 

                     -  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 

7. สถานที่ดําเนินการ 
 

  -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
 

- ไมใชงบประมาณแตอยางใด 
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9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา เทศบาลตําบลเกาะยาว 

10. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
  1)  สามารถสอนเด็กไดเรียนรูศาสนาและจริยธรรม  
  2)  สามารถสรางเด็กมีจิตใจที่ดี คิดดี พูดดี และทําดี 
  3)  สามารถทําใหเด็กเขาใจในบริบทและวิถีของชุมชน 
 
 
 
 
   ลงชื่อ          ผูเขียนโครงการ 
               (นางสาวคําเวียง    หัตถผล) 
         ผูชวยครผููดูแลเด็ก  ปฏิบัติหนาที่แทน 
      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 

ลงชื่อ          เสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการกองการศกึษา 
 

 

 
          

 
ลงชื่อ          ผูเขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 
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โครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 
 เทศบาลตาํบลเกาะยาว  อ.เกาะยาว  จ.พังงา 

  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 

1. ชือ่โครงการ  โครงการสงเสริมการเรียนรูศาสนาพาเด็กและเยาวชนเขามัสยิด 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 

ชุมชนตําบลเกาะยาว ประชาชนนับถือศาสนาอิสลามจํานวน  98%  ซึ่งในการใชชีวิตประจําวันตาม
หลักคําสอนศาสนาจะตองปฏิบัติพิธีทางศาสนาวันละ  5  ครั้ง  ในการเรียนการสอนหลักศาสนาจะตองมีการสอน
และการปลูกฝงการเรียนรูและการปฏิบัติตามหลักคําสอนศาสนาตั้งแตเด็ก เยาววัย  ซึ่งในชุมชนไดมีมัสยิดที่ใชประ
สถานท่ีในการเรียนรูดานศาสนาและเปนสถานที่ปฏิบัติศาสนาในทุกวัน  ดังนั้น จึงไดจัดโครงการสงเสริมการเรียนรู
ศาสนาพาเด็กและเยาวชนเขามัสยิด  เพ่ือไดเรียนรูและไดปฏิบัติตามหลักศาสนาที่สถานที่จริง อีกทั้งยังไดมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดกับประชาชนในชุมชนที่มาปฏิบัติพิธีทางศาสนา 
 
 

3. วตัถปุระสงค 
  1)  เพ่ือนําเด็ก  เยาวชน เขาไปเรียนรูศาสนาในมัสยิด  
  2)  เพ่ือใหเด็ก  เยาวชนไดเรียนรูและปฏิบัติตามหลักศาสนาจากสถานที่จริง 
  3)  เพ่ือสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน ไดตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามศาสนา 
     
4. เปาหมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน       จํานวน   30   คน 
  
 5. วธิกีารดําเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผูบริหาร 
   2)  ดําเนินการตามกิจกรรม 
   (1)  นําเด็ก และเยาวชนเขามัสยิด 
   (2)  การสอนหลักศาสนาอิสลาม 
   (3)  การปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนา 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 

                     -  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 

7. สถานที่ดําเนินการ 
 

  -  มัสยิดบานทาคาย เทศบาลตําบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
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- ไมใชงบประมาณแตอยางใด 
 

 

10. ผูรับผดิชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา เทศบาลตําบลเกาะยาว 

10. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
 

  1)  เด็ก  เยาวชน ไดเรียนรูศาสนาในมัสยิด  
  2)  เด็ก  เยาวชนไดเรียนรูและปฏิบัติตามหลักศาสนาจากสถานที่จริง 
  3)  สามารถทําใหเด็ก  เยาวชน ไดตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามศาสนา 
 
 
 
   ลงชื่อ          ผูเขียนโครงการ 
               (นางสาวคําเวียง    หัตถผล) 
         ผูชวยครผููดูแลเด็ก  ปฏิบัติหนาที่แทน 
      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

ลงชื่อ          เสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการกองการศกึษา 
 

 
       

 
ลงชือ่          ผูเขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 
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โครงการสงเสริมความรูสุขภาพกายและอารมณสติทีด่คีวบคูกบัหลักคําสอนศาสนาอสิลามของเด็ก  เยาวชน  
ผูสูงอายุและประชาชนทั่วไป  ประจําป  2564 

 
1. หลกัการและเหตผุล 

ประชาชนตําบลเกาะยาวนอย สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม ๙8 % หลักคําสอนของศาสนาอิสลาม
มาเปนหลักสําคัญในการดําเนินชีวิตทําใหชาวบานสามารถอยูรวมกันอยางมีความสุขนับตั้งแตบรรพชนโดยมีมัสยิด
เปนศูนยกลางในการจัดงานตางๆท้ังทางดานสังคมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกิจกรรมอ่ืนๆ ทางศาสนา มัสยิดจึง
เปนศูนยรวมจิตใจของชาวบานและมีผลตอวิถีชีวิตของคนในอดีต จากสภาพการณในปจจุบันปญหาตางๆ ท้ังทางดาน
เศรษฐกิจสังคมไดสงผลตอสุขภาพเด็ก  เยาวชน ผูสูงอายุและประชาชนทั่วไป  ใหเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมจากสังคมที่
สงบมีความโอบออมอารีเปนสังคมที่ชวยเหลือเก้ือกูลกันกลับกลายเปนสังคมที่วุนวายแกงแยงแขงกันที่สงผลตอ
สุขภาพจิตของคนในสังคมท่ีเห็นไดชัดเจน คือ พอ แม ไมมีเวลาใหเด็ก  ประชาชนมุงแขงขันกันทํางานกลุมผูสูงอายุ 
เนื่องจากเปนวัยที่พนจากวัยแรงงานจึงมักถูกทิ้งใหอยูบานตามลําพังผูสูงอายุหลายคนขาดความสุขทางใจเกิดเปนโรค
ซึมเศรา      จึงไดมีแนวทางจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพกาย และอารมณที่ดีควบคูกับคําสอนศาสนาอิสลาม   

 

2.  วตัถุประสงค 
  1)  เพ่ือสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน  รวมกับผูสูงอายุ ไดเรียนรูหลักปฏิบัติตามศาสนาอิสลาม 
  2)  เพ่ือเด็ก  เยาวชน  รวมผูสูงอายุปฏิบัติตามคําสอนของศาสนา 
  3)  เพ่ือสงเสริมใหเด็ก  เยาวชนมีสุขภาพกาย และอารมณสติท่ีด ี
3. เปาหมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน    ผูสูงอายุและประชาชน   จํานวน   50   คน 
  

 4. วธิกีารดําเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผูบริหาร 
   2)  ประชุมเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของแจงวัตถุประสงค วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ดําเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
   (1)  การสอนหลักศาสนา 
   (2)  การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 

                     -  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 

6. สถานที่ดําเนินการ 
 

  -  มัสยิดบานทาคาย     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

7.  งบประมาณ 
 

- ไมใชงบประมาณแตอยางใด 
 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
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-   กองการศึกษา เทศบาลตําบลเกาะยาว 

9. ผลที่คาดวาจะไดรบั 

  1)  สามารถสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน  รวมกับผูสูงอายุ ไดเรียนรูหลักปฏิบัติตามศาสนาอิสลาม 
  2)  สามารถใหเด็ก  เยาวชน  รวมผูสูงอายุไดปฏิบัติตามคําสอนของศาสนา 
  3)  สามารถสงเสริมใหเด็ก  เยาวชนมีสุขภาพกาย และอารมณสติที่ด ี
 
 
 
 
   ลงชื่อ          ผูเขียนโครงการ 
               (นางสาวคําเวียง    หัตถผล) 
         ผูชวยครผููดูแลเด็ก  ปฏิบัติหนาที่แทน 
      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 

ลงชื่อ          เสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการกองการศกึษา 
 

 
       

 

 
ลงชื่อ          ผูเขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเกาะยาว  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 หนา 34 
 

 

โครงการสงเสริมดแูลสภุาพจิตดวยหลกัการศาสนาอสิลาม 

  ประจําป  2565 

 
1. หลักการและเหตผุล 

สถานการณในปจจุบันนี้ ทําใหมนุษยเกิดการแขงขันกันสูงมากมายหลายๆ เรื่องดวยกัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการทํางานเลี้ยงชีพในครอบครัว และท่ัวๆ ไป ทําใหมนุษยเกิดการเห็นแกตัว ไมมีความเสียสละ ความอดทน
ความเปนระเบียบวินัย ความสามัคคี ในหมูคณะ และอื่นๆ อีกมากมาย ทําใหจิตใจเกิดสภาวะตึงเครียด เห็นแกตัว 
นําไปสูสังคมที่ไมปกติสุข มนุษยเริ่มเสพติด วัตถุนิยม ทําใหคนไมมีคุณธรรม ไมมีสุขภาพจิตที่ดีไดตามที่ควรจะเปน
มากยิ่งขึ้นทุกวัน ทําใหมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตในครอบครัว ดังนั้นจึงจัดโครงการสงเสริมดูแลสุขภาพจิตดวย
หลักการศาสนาอิสลาม เพ่ือใหมนุษยไดเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ การสอนศาสนาใหแกเด็ก
และเยาวชนตั้งแตเยาววัย   

 

2.  วตัถุประสงค 
  1)  เพ่ือพัฒนาใหเด็ก  เยาวชน เรียนรูหลักการศาสนาอิสลาม 
  2)  เพ่ือสงเสริมการใชศาสนาเปนเครื่องยึดของจิตใจ 
  3)  เพ่ือสงเสริมใหเด็ก  เยาวชนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตใจที่ดี 
3. เปาหมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน    ผูสูงอายุและประชาชน   จํานวน   50   คน 
  

 4. วธิกีารดําเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผูบริหาร 
   2)  ประชุมเจาหนาที่ ที่เก่ียวของแจงวัตถุประสงค วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ดําเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
   (1)  การสอนหลักศาสนา 
   (2)  การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 

                     -  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 

6. สถานที่ดําเนินการ 
 

  -  มัสยิดบานทาคายเทศบาลตําบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

7.  งบประมาณ 
 

- ไมใชงบประมาณแตอยางใด 
 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา เทศบาลตําบลเกาะยาว 
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9. ผลที่คาดวาจะไดรบั 

  1)  สามารถพัฒนาใหเด็ก  เยาวชน เรียนรูหลักการศาสนาอิสลาม 
  2)  สามารถสงเสริมการใชศาสนาเปนเครื่องยึดของจิตใจ 
  3)  สามารถสงเสริมใหเด็ก  เยาวชนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตใจที่ดี 

 
 
 
 
   ลงชื่อ          ผูเขียนโครงการ 
               (นางสาวคําเวียง    หัตถผล) 
         ผูชวยครผููดูแลเด็ก  ปฏิบัติหนาที่แทน 
      หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 

ลงชื่อ          เสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการกองการศกึษา 
 

 
      

 

 
ลงชื่อ          ผูเขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 
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โครงการปลกูฝงคุณธรรม  จริยธรรมและการสอนศาสนาใหเด็กและเยาวชน   

ประจาํป  2565 

 
1. หลักการและเหตผุล 

ลักษณะของกระบวนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของเด็กและ เยาวชนมุสลิมในพ้ืนที่
ตําบลเกาะยาวนอยมีเปาหมายที่ชดัเจนในการ “สรางคนดี”โดยลักษณะ และเนื้อหาของการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยจะเนนเปนขั้นตอนโดยเริ่มจากเรื่องหลักศรัทธา เปนอันดับแรก หลังจากนั้นจึงใหความสําคัญใน
เรื่องหลักปฏิบัติ และเมื่อหลักศรัทธาและหลักปฏิบัติ เขมแข็งแลว ก็จะเริ่มสอดแทรกเรื่องคุณธรรม (อัลอิหฺซาน) ใน
เนื้อหาและหลักสูตรวิชาจริยธรรม สําหรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในสถานศึกษาสอนศาสนาอิสลาม 
และครูผูสอนใน ระบบการศึกษาอิสลามก็จะเนนเรื่อง “การละหมาด” เปนหลัก สําหรับความสําเร็จและความ
ลมเหลวของกระบวนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ของเด็กและเยาวชนมุสลิมพบวา จุดแข็งคือ คําสอน
ทางศาสนาอิสลามมีความละเอียดครอบคลุมทุกเนื้อหาในสังคม ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัวหรือแมแตในระดับสังคม 
ประเทศ ดังนั้น จึงจัดกิจกรรมโครงการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและการสอนศาสนาใหเด็กและเยาวชน 

 

2.  วตัถุประสงค 
  1)  เพ่ือปลูกฝงคณุธรรม  จริยธรรมและการสอนศาสนาใหเด็กและเยาวชน 
  2)  เพ่ือสอนศาสนาใหเด็กและเยาวชน 
  3)  เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดรูวิธีการละหมาด ตามหลักศาสนา 
  4)  เพ่ือพัฒนาใหเด็กและเยาวชนมีวินัยเปนคนดีในอนาคต 
3. เปาหมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน    จํานวน   30   คน 
  

 4. วธิกีารดําเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผูบริหาร 
   2)  ประชุมเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของแจงวัตถุประสงค วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ดําเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
   (1)  การสอนหลักศาสนา 
   (2)  การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 

                     -  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 

6. สถานที่ดําเนินการ 
 

  -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

7.  งบประมาณ 
 

- ไมใชงบประมาณแตอยางใด 
 



แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเกาะยาว  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 หนา 37 
 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา เทศบาลตําบลเกาะยาว 

9. ผลที่คาดวาจะไดรบั 

  1)  สามารถปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและการสอนศาสนาใหเด็กและเยาวชน 
  2)  สามารถสอนศาสนาใหเด็กและเยาวชน 
  3)  สามารถสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดรูวิธีการละหมาด ตามหลักศาสนา 
  4)  สามารถพัฒนาใหเด็กและเยาวชนมีวินัยเปนคนดีในอนาคต 

 
 
 
 
   ลงชื่อ          ผูเขียนโครงการ 
               (นางสาวคําเวียง    หัตถผล) 
         ผูชวยครผููดูแลเด็ก  ปฏิบัติหนาที่แทน 
      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 

ลงชื่อ          เสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการกองการศกึษา 
 

 

 

 
ลงชื่อ          ผูเขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 
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โครงการสงเสริมศาสนา คุณธรรม และจรยิธรรมใหแกพนกังานเทศบาล  

ประจาํป  2565 
 

1. หลักการและเหตผุล 

เนื่องจากสภาพสังคมปจจุบัน บุคคลตั้งแตเด็ก เยาวชน  รวมไปถึงประชาชนทั่วไป ทั้งระดับ
ครอบครัว ระดับประเทศ ลวนแตเกิดปญหาในการดําเนินชีวิตมากมาย ตางใชชีวิตดวยความประมาท ไมไดยึด
หลักธรรมคําสอนทางศาสนา ทั้งที่เราทุกคนสามารถที่จะนําหลักคุณธรรม จริยธรรมทางศาสนามาใชในการดํารงชีวิต 
หรือแกปญหาตาง ๆ ที่เขามารุมเราภายในจิตใจ อีกทั้งผลกระทบจากภายนอก โดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจ 
แมกระทั่งการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก หรือปญหาทางดานยาเสพติด ปญหาเก่ียวกับการฆาตัวตาย และที่สําคัญ
ที่สุด คือ ความเปนปจเจกบุคคลในสังคมสูงข้ึน ผูคนเห็นแกตัว เอารัดเอาเปรียบ เห็นแตประโยชนสวนตนฝายเดียว   
ดังนั้นจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมศาสนา คุณธรรม และจริยธรรมในแกพนักงานเทศบาล โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ
เพ่ือใหคณะผูบริหาร ขาราชการ ตลอดจนพนักงานและลูกจาง หรือบุคคลทั่วไป ไดปฏิบัติหลักศาสนา  เพ่ือกอใหเกิด
ความสงบรมเย็นทางจิตใจ พรอมปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังสามารถ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมถึงเปน
แบบอยางที่ดีแกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป หรือไปมัสยิดปฏิบัติธรรม นําหลักธรรมคําสอนของศาสนามาใชใน
การดํารงชีวิตและปฏิบัติหนาที่การงานใหเปนประโยชนแกตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ มีความรัก
สามัคคี มีวินัย เปนคนดีมีความกตัญูกตเวที ซื่อสัตย สุจริต ถึงพรอมดวยคุณธรรมอันจะนํามาซึ่งความเจริญและ
มั่นคงแหงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สืบตอไป 

 

2.  วตัถุประสงค 
  1)  เพ่ือสงเสริมดานศาสนา  คุณธรรมและจริยธรรมใหแกพนักงานเทศบาล 
  2)  เพ่ือสงเสริมใหพนักงานไดนําหลักศาสนามาปฏิบัติในการดํารงชีวิต 
  3)  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลมีระเบียบวินัยในการทํางาน 
  4)  เพ่ือใหพนักงานไดเปนแบบอยางที่ดีของประชาชน 
3. เปาหมาย 
                           -  ผูบริหาร  พนักงานเทศบาล    จํานวน   50   คน 
  

 4. วธิกีารดําเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผูบริหาร 
   2)  ประชุมเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของแจงวัตถุประสงค วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ดําเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
       -  การใหความรูเรื่องศาสนา 
       -  การใหความรูดานคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน 
 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 

                     -  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 

6. สถานที่ดําเนินการ 
 

  -  เทศบาลตําบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
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7.  งบประมาณ 
 

- ไมใชงบประมาณแตอยางใด 
 
8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

-   สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาว 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
  1)  สามารถสงเสริมดานศาสนา  คุณธรรมและจริยธรรมใหแกพนักงานเทศบาล 
  2)  สามารถทําใหพนักงานไดนําหลักศาสนามาปฏิบัติในการดํารงชีวิต 
  3)  พนักงานเทศบาลมีระเบียบวินัยในการทํางาน 
  4)  พนักงานไดเปนแบบอยางที่ดีของประชาชน 

 
 
 
   

ลงชื่อ          ผูเขียนเสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
               นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   
 
    

 

 
ลงชื่อ          ผูเขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 
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โครงการจดังานเทศกาลฮารรีายอ (ฝกอบรมคุณธรรม จรยิธรรมตามหลักศาสนา 

ประจาํป  2565 
 

1. หลักการและเหตผุล 

วันฮารีรายอ ของชาวมุสลิม 1 ปจะมี 2 ครั้ง คือวันฮารีรายอ ซึ่งตรงกับวันที่ ๑๐ ของเดือน ซุล
ฮิจญะ ซึ่งเปนเดือนท่ี ๑๒ ของปฏิทินอิสลาม เปนการฉลอง วันออกฮัจญ เปนวันรื่นเริงประจําปชาวมุสลิมจะไปเยี่ยม
เยียนพอแม ญาติพ่ีนองเพ่ือนบาน  เพื่อขออภัยตอกันในสิ่งที่ผานมา เปนวันที่ทุกคนมีความสุขมาก มุสลิมจะมีการ
ประกอบพิธีกรรม (ละหมาดเนื่องใน ฮารีรายอ ) พรอมเพรียงกันทั่วโลก ในวันฮารีรายอ จะมีการเชือดสัตวพลีซึ่ง
เรียกวา การทํากุรบัน เพ่ือแจกจายเนื้อเปนทานใหกับคนที่ยากจน สัตวที่ใชในการเชือดพลีไดแก วัว แพะซึ่งเปนการ 
ขัดเกลาจิตใจของมนุษยใหเปนผูเสียสละรูจักบริจาคและเปนการเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพื่อนมนุษย  ในวันฮารีรายอ ชาว
มุสลิมจะรูสึกดีใจและมีความสุขที่สุด ประทับใจในวันนี้ บรรดาลูก จะขออภัยตอพอแม มีการแสดงออกดวยการ
สวมกอด การจูบมือ การหอมแกมท้ังสองของพอแม เปนการแสดงความรัก ลูกหลานที่อยูตางภูมิลําเนาตางกลับบาน 
เพ่ือมาขออภัยและอํานวยพรใหพอแม ทุกครัวเรือนจะมีความอบอุน ไปดวยบรรดาลูกๆ หลาน ๆ นอกจากนี้มีการไป
เยี่ยมญาติผูใหญที่เคารพนับถือกัน ถือเปนการรวมญาติของ ชาวมุสลิม  

2.  วตัถุประสงค 
  1) เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามตามหลักศาสนา  

2) เพ่ือสงเสริมความรัก ความผูกพันของคนในครอบครัว และเสริมสรางความสามัคคีในชุมชน และ
สรางความเขาใจอันดีระหวางประชาชนกับภาครัฐ  

3) เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกผูเขาอบรมและผูเขารวมงาน  
4) เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุและประชาชนทั่วไป ไดรวมกิจกรรมที่สรางสรรค หาง

ไกลจากสิ่งเสพติด  
5) เพ่ืออบรมใหความรูเก่ียวกับขอปฏิบัติที่ถูกตองตามหลักศาสนา แกเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ

และประชาชนท่ัวไป 
 

3. เปาหมาย 
                           -  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุและประชาชนท่ัวไป   จํานวน   250   คน 
  

 4. วธิกีารดําเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผูบริหาร 
   2)  ประชุมเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของแจงวัตถุประสงค วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ดําเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
    
 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 

                     -  เดือนกรกฎาคม  -  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  2565 
 

6. สถานที่ดําเนินการ 
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  -  เทศบาลตําบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

7.  งบประมาณ 
 

- ไมใชงบประมาณแตอยางใด 
 
8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

-   สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาว 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
  1)  ไดสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามตามหลักศาสนา  

2) สามารถสรางความรัก ความผูกพันของคนในครอบครัว และเสริมสรางความสามัคคีในชุมชน 
และสรางความเขาใจอันดีระหวางประชาชนกับภาครัฐ  

3) สามารถเุสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกผูเขาอบรมและผูเขารวมงาน  
4) สามารถสงเสริมใหเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุและประชาชนท่ัวไป ไดรวมกิจกรรมท่ีสรางสรรค 

หางไกลจากสิ่งเสพติด  

5)  เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุและประชาชนทั่วไปมีความรูเก่ียวกับขอปฏิบัติที่ถูกตองตามหลัก
ศาสนา  
 
 
 

ลงชื่อ          เสนอโครงการ 
                (นายถาวร     ขุนทอง) 
      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการกองการศกึษา 
 
 

 
ลงชื่อ          ผูเขียนโครงการ 

               (นายพีรยุทธ    มาตรักษา) 
             นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 

 

 
 

 

 


